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insan Kaynaklari ve is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz,

Maxeria Blue Didyma Hotel faaliyetleri ile ilgili olarak uluslararasi kabul gérmis tiim insan haklarina
saygl gbstermeyi taahhit eder ve bu kapsamdaki tim mevzuat ve sdzlesmelere uyum saglar.

Bu dogrultuda tim misafir ve calisanlarimizi irk, renk, cinsiyet, din, goris, yas, sosyal ve medeni
durum, aile kokeni, fiziksel veya zihinsel engel ayrimi yapilmaksizin esit olarak degerlendiririz.
Maxeria Blue Didyma Hotel insan Kaynaklari siireclerinin temelini insana, dolayisiyla ¢alisanlarimiza
verdigimiz deger olusturmaktadir. Maxeria Blue Didyma Hotel bolge ekonomisine katki saglamak
amaciyla galisanlarini yerel bolgeden segmeye 6zen gosterir, ¢calisanlarinin saglik, gtivenlik ve
mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan sirdirtlebilir blytime, karlilik ve yeni firsatlar yaratma
odagimizin ayrilmaz bir pargasidir. Bu hedefimize katkida bulunacak tiim calisanlarimiz esit egitim
olanaklarimizdan faydalanir. Maxeria Blue Didyma Hotel olarak, ¢alisanlarimizin saghgi ve giivenligi
konusunda yasal yuktumluliikleri yakindan takip edecegimizi ve hayata gecirecegimizi; diizenli olarak
denetleyip ve uygunlugunu kontrol edecegimizi, glivenli calisma alanlari ve glivenli dinlenme alanlari
olusturacagimizi taahhit ediyoruz.
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