Maxeria Blue Didyma
Hotel'de Surdurulebillirlik
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Surdurilebilir Turizm
SERTIFIKASI

Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi tarafindan 6nerilen bu sertifika
Bureau Veritas Certification Hong Kong Limited tarafindan dizenlenmistir.

Bureau Veritas Certification Hong Kong Limited ASI tarafindan akredite
edilmis olup, akreditasyon kapsamlar www.asi-assurance.org adresinde
yayinlanmaktadir.

MAXERIA BLUE
DIDYMA HOTEL

GSTC tarafindan taninan Turkiye Surdirilebilir Turizm Standardi, Versiyon
1.0, 19 Mayis 2022'de belirtilen gerekliliklere gore yapilan denetime ve
imzalanan sozlesmeye istinaden Bureau Veritas Certification Hong
Kong Limited isbu belge ile yukanda listelenen tesisin Turkiye
Surdirulebilir Turizm Standardi, Versiyon, 1.0 19 Mayis 2022 ile uyumlu
oldugunu onaylar. Bu belge, Surdirulebilir Turizm kriterlerindeki turizm
hizmetlerinin karsilandigini garanti eder.

imza
Sertifika Numarasi BVGH-ST-HI-0157
ilk Sertifika Tarihi 08/09 /2023
Dizenleme Tarihi 08/09/2023 ‘ .
IBRAHIM TAGAY
Gegerlilik Tarihi 07 /09/2024 Certification Manager
Kurulus Tur

Konaklama isletmesi

*

MAXERIA

* Strdurilebilir Turizm Programi, T.C. Kiltir ve Turizm Bakanh@ onciliginde gelistirilmistir.



SurdurUlebllir Turizmm Nedire
SurdUrulebilir Turizmin Avantajlan Nelerdire

» SUrdurulebilir turizm, dogal ve kUlturel cevrenin korunmasi, etik
uygulamalarin desteklenmesi ve yerel ekonomiye katki saglamasi
amaclanyla gerceklestirilen seyahat ve turizm faaliyetleridir.

» Mevcut turizm endustrisi icinde surdurulebilir otel uygulamalar, cevre dostu,
sosyal olarak sorumlu ve ekonomik acidan surdurUlebilir bir isletme modeli
sunar.

» SUrdUrUlebilir turizm, dogal kaynaklarnn korunmasini saglarken cevreye olan
zararl minimize eder, ekonominin, sosyal ve kUltUrel yapinin korunmasini
saglar. Ayni zamanda, cevre dostu ve sosyal olarak sorumlu bir isletme
olarak misafir memnuniyetini arttrmaya yardimci olur.



Paydaslarmiz ile lletisim

Calisanlarimiz

Birebir gorusmeler ve grup toplantilari, egitim
ve calistaylar ve kariyer gelistirme toplantilari,
faaliyet raporlari ve anketler

Misafirlerimiz

Misafir Memnuniyet Anketleri, istek Formlari,
iletisim Formlari, Sosyal Medya

Tedarikgiler

Satin alma sartnameleri, Tedarikgi
denetimleri, Performans Degerlendirme
Sistemi, Toplantilar, Gorlismeler

Kamu Kuruluslari

Toplantilar, bilgi talepleri (gerektiginde),
faaliyet raporu

is Ortaklarimiz

Birebir goriismeler, toplantilar, seminer ve
fuarlar

Basin
Roportaj ve basin biltenleri
Yerel Topluluklar

Sosyal Projeler, bilgi talepleri (gerektiginde),
faaliyet raporlari, toplantilar, sikayet sistemi



®»Dogaya Saygl

Yakin cevremizde bir cok kulturel ve dogal alanlar bulunmakta.

e Zeytin agacinin pek c¢ok faydall
ozelligi bulunmaktadir. Mitoloji de
ise zeytin agaci icin "6limsuz agac"
denilmektedir. Mugla’nin  Milas
ilcesindeki  Kazikh  Mahallesinde
bulunan 3200 yillik oldugu saptanan
( “Ata Agac” ) zeytin agaci basta
olmak Uzere 2000, 1800 yillik anit
zeytin agaclarini ziyaret
edebilirsiniz. (Otelimize 10 km
uzaklikta Milas ilcesindedir.)



https://www.milliyet.com.tr/haberleri/zeytin
https://www.milliyet.com.tr/haberleri/zeytin-agaci

Dogaya Sayqgl

Yakin cevremizde bir cok kulturel ve dogal alanlar bulunmakta.

® Kum zambagi soganli bitkilerdendir.
Dogada sadece deniz kiyisi
kumsallarinda ve denize ¢ok yakin
arazilerde yasarlar. Fakat kumdan ve
deniz suyundan beslenmez. Kokleri 2
metreye yakin uzunlukta yer altina
uzanir. Cicekleri glizel kokuludur.
Endemik olmayan ancak kumul
ekosistemi ve yakin ¢cevresinde yayilis
gosteren nesli tehdit altinda olan bir
turdur. Didim’de Tavsanburnu Tabiat
Parki ve Tasburun Limani
kumullarinda yasayan zambaklar
koruma altina alinmistir.




Dogaya Sayqgl

Yakin cevremizde bir cok kulturel ve dogal alanlar bulunmakta.

e Tuyli Can Cicegi, dinyada sadece
Aydin'in Soke ve Kusadasi ilcelerinde
yasayan endemik bir bitki tartdar.
Aydin il Jandarma Komutanhg Cevre,
Doga ve Hayvanlari Koruma Tim
Komutanliginca yetistigi bolgeler
korunmaktadir. Kusadasi ilcesi Dilek
Yarimadasi-Buyuk Menderes Deltasi
Milli Parki ve gevresinde ve Soke ilgesi
Doganbey Eski Rum Koyu’'nde yetisen ve
nesli tehlike altinda endemik tiirlerden
Tayld Can Cicegi bitkisini ziyaret edip
gorebilirsiniz. (Doganbey Koyu 37 km,
Kusadasi Milli Park 70 km)




Dogaya Sayqgl

Yakin cevremizde bir cok kulturel ve dogal alanlar bulunmakta.

®» Akbuk, Didim ve Kusadasi denizinde
bulunan deniz ¢alilari Akdeniz Foklari,
Yunuslarin ve Caretta Carettalarin
beslenme alanlandir. Caretta
Carettalar, 2023 yilinda Didim’de 4
noktaya yumurta birakmistir ve
yumurtalar koruma altina alinmistir.

® Sualti Arastirmalari
Dernegi Akdeniz Foku Arastirma
Grubu, Didim  Sahil  Guvenlik
Komutani, Didim Belediyesi
veterinerleri ve Ekosistemi Koruma ve
Doga Sevenler Dernegi (EKODOSD)
tarafindan takip edilen bir fok, Didim
marina da sik stk gortilmektedir.




Tarihin 1zl

= |Vaxeria Blue Didyma’ya 20 km uzaklikta bulunan Apollon Tapinagi, Didim’de gorilmesi
gereken yerler arasinda bulunuyor. Bunun yani sira Milet Antik Kenti 25 km, Myus Antik
Kenti 30 km, Efes Antik Kenti ve Meryem Ana Evi 80 km mesafede yer aliyor.




Dogal ve Kulturel Miraslar Ziyaret Ederken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* Ziyaret saatlerinin dikkate alinmasi
* Camiye giderken uvygun kilik kiyafet segilmesi

* Camiye girerken ziyaretgiler icin temin edilen galoslarin giyilmesi ve ¢ikarken temin edilen ¢op konteynirlanna birakiimasi

* Fotograf cekilmesine izin veriimeyen alanlarda duyarl davraniimasi

« Oren yerlerinde restore ¢calismasi olan alanlara girmemeye 6zen gésterilmesi

» Kutsal alanlarda esarp kullaniimasi gereken durumlarda ziyaretgiler i¢cin temin edilen malzemelerin kullanildiktan sonra
yerlerine birakiimasi

¢ Cocuklarin fiziksel ve ruhsal bitinligini korumak amaciyla ¢cocuklarla etkilesimden kagininiz.

e Cevreye karsi duyarl olunmasi

¢ Dogal koruma alanlarnna ¢6p ve benzeri atimamasi

* Hayvanlara ve dogal yasam ortamlarinda zarar veren faaliyetlerde bulunmamanizi tavsiye ederiz.

* Ormanlik alanlarda ates ve benzeri maddeler kullanirken dikkatli davraniimasi.

e Tarihi ve dini yerleri gezerken davranis kurallarina vuyulmasi, tarihi eserlere dokunulmamasi,tarihi yapiya zarar verilmemesi.
e MizeKart teminiile T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhgi’'na ve Milli Saraylar'a bagh 300'den fazla mize ve 6ren yerini bir yil boyunca

sinirsiz ziyaret edebilir, tarihte keyifli bir yolculuga ¢ikabilirsiniz.



Sosyal Sorumluluk

Ulkemizde ve turizmde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamayi gérev edinmis bir
tesis olarak cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki sorumluluklar kapsaminda etkin rol
almaya 6zen gosteriyor, cesitli projelere katilim sagliyoruz.

e Vegan’a, hayvan haklari ve etigine, cevreye, saglik ve sirduirilebilirlik etkileri Gzerine
toplumsal farkindalik yaratmayi amaclayan VegFest, tlkemizde ilk defa 2017 yilinda Vegan
Dernegi Turkiye ortak organizasyonu ile Didim’de yapilmistir. 2023 yilinda 5.si Duzenlenen
Vegan Festivalinde vegan yiyecek ve icecekleriyle Maxeria Blue Didyma’da yer almistir.

e Didim Belediyesinin dizenledigi GZFT Analizi ve Sektorel Analizi iceren Doga Dostu Didim

Calistayina katildik. Bolgesel cevre sorunlarina karsi anlayis gelistirip, strdurulebilirlik
konusunda fikir alisverisleri yapildi.

e Yerel dernek ve kuruluslara, doga ve hayvan odakli olusumlara periyodik olarak destek
oluyoruz.




Sosyal Sorumluluk
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Ozel gocuklarimizi birlestiren
bu festival tamamen Gcretsizdir.
Tim gocuklar davctlimizdir
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Sosyal Sorumluluk

e Nevzat Bascukur tarafindan, Maxeria Blue Didyma Hotel ydnetimi olarak Akbik izci
kampina ve kampta bulunan deprem magdurlarina vermis oldugumuz desteklerden dolayi
Otel Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hasan Askin’a plaket verilmistir.

-
.
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Sosyal Sorumluluk

. Ditur — Didim Turizm Dernegi tarafindan Didim Turizmine
yapilan katkilardan dolayr Yonetim Kurulu Baskanimiz Hasan
Askin’a plaket takdim edilmistir.

. Aydin il Kiltir ve Turizm Midirligi tarafindan gelecegimiz
olan ¢ocuklarimiza sosyal sorumluluk bilinci igerisinde vermis
olunan desteklerden dolayr Otel Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Hasan Askin’a tesekkir plaketi verilmistir.

. Akblk esnaflari tarafindan Akblk’te saglanan istihdam ve
katkilardan dolayr Otel Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Hasan Askin’a plaket verilmistir.

. Bafa Denizalti Cevapsiz Yayim istasyon Komutanlgi ve Didim
Garnizon Komutanhgl tarafindan diizenlenen askerlik
egitimine katkilarindan dolayr Otel Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Hasan Askin’a plaket verilmistir.




Sosyal Sorumluluk

» Didim Huzurevinden misafirlerimizi otelimizde agirladik, keyifli sohbetler etfik.




Dergi Roportajlarmiz

Cesitli dergilere verdigimiz surdurulebilir turizmm-daha iyi bir dunya icerikli
ropotajlanmizi linklere tiklayarak okuyabilirsiniz.

» Iy\oxerio Blue Didyma’'nin ‘Daha lyi Bir DUnya’' Hedefi « Turizm Sekidrinin En
Onemli Haberleri (amdergi.com)

» Maxeria Blue Didyma Hotel Surdurulebilir Turizm Sertifikasi Aldi - Turizm Akiuel
(turizmmakiuel.com)

» Turizm Proje Deragisi AQustos 2023 (calameo.com)



https://www.gmdergi.com/aktuel/maxeria-blue-didymanin-daha-iyi-bir-dunya-hedefi/
https://www.gmdergi.com/aktuel/maxeria-blue-didymanin-daha-iyi-bir-dunya-hedefi/
https://www.turizmaktuel.com/haber/maxeria-blue-didyma-hotel-surdurulebilir-turizm-sertifikasi-aldi
https://www.turizmaktuel.com/haber/maxeria-blue-didyma-hotel-surdurulebilir-turizm-sertifikasi-aldi
https://www.calameo.com/read/0067467112e70e54d1280
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INSAN
KAYNAKLARINDA
SURDURULEBILIRLIK



INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

SURDURULEBILIRLIK

« Oftel sektdérinde sUrdurUlebilirlik, cevresel, sosyal, kUltUrel ve ekonomik
etkileri dengeleyen bir yaklasimdir.

* Bu sunumda insan kaynaklarinda surdurulebilirlik uygulamalarinin Snemine
odaklanacagiz.



e i

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

« Maxeria Blue Didyma Hotel olarak biz insan haklarina saygili bir politika
izZlemekteyiz. Calisanlann yasal haklar her zaman korunmaktadir. Ise alim
sUreci ve sonrasinda ayrimcilik yapilmamakta, herkese firsat esitligi
saglanmaktadir.

« Ayrica Maxeria Blue Didyma Hotel bUnyesinde cocuk isci
calistinimamaktadir. Cocuk isci calistiran firmalarla is birliQi
yapllmamaktadir. Tedarikcilerden de cocuk is¢i statusinde calisan
personel gonderiimesi halinde calismasina izin verimemektedir (insaat,
bahce isleri vb icin).



INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

Kariyer Yonetimi

« Turizm oOgrencilerinin calisma tecrUbesi kazanmalan adina staj imkani
yaratiyoruz. Calisan personellerimizi  egitimlerle  ve kariyer yonetimi
programiyla destekliyoruz. MUmkuUn oldugunca kendi calisanlarmizi
yeftistirerek, Ust pozisyonlara kendi calisanlarmizi yUkseltmeyi ve birlikte
bUyUmeyi amaclyoruz.



INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

« Maxeria Blue Didyma Hotel'de calismak Uzere basvuruda bulunan
personel, calisma kosullanni, gdrev tanimini, sosyal haklarini bilerek isyeri ile
karsilikl s6zlesme yaparak ise baslamaktadir.

- Isbasi yapacak olan personel ise uygunluk kriterleri disinda hicbir secicilige
ya da aynmciliga ugramaz (irk, dil, din, renk, vb.)

« Acik iletisimi, kisisel bilgilerin gizliligini, adalet anlayisini ve etik ilkkelere uyumu
gozetmek esastir.




INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

« Otelimizde enerji verimliligi, su tasarrufu ve atik ydonetimi gibi uygulamalarla
dogal kaynaklarmizi koruruz. Calisanlarnmizi ydnlendirmek amaciyla
personel alanlarina uyarci hatirlatmalar kullaninz.



HilllliiiiiiliiiiiiliiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiuuiuaImnmnun

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

«  Tesisimizde yillik egitim planlan dogrultusunda farkli icerikte ic ve dis
kaynakli egitimler veriimektedir. Bu egifimler ile personelimizin
yetkinligi ve bilgi dUzeyinin artinimasi amaclanmaktadir.

« - Oryantasyon ve isbasi egitimleri

« - Gida guvenligi ve hijyen egitimleri

- Is saghd ve guvenligi editimleri

- ilkyardim egitimleri

* - Yangin egitimleri

* - Cevre koruma egitimleri
* - Ybnetim sistemi egitimleri
+ - Kisisel gelisim egitimleri

« - Turizm Bakanhgi mesleki turizm egitimleri

+ - Kimyasal Gron kullanim egitimleri




e i

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

v Tum personel haftalik calisma programini bilmektedir.

v Personel yasal calisma sirelerine uygun olarak haftada 45 saat calismaktadir. Fazla
mesai durumunda yine yasalarin izin verdigi o6lcide mesai yapilmakta, fazla mesai ya
ucret olarak ya da alacak izin olarak 6denmektedir.

v" Kidem tazminati, ihbar tazminati, haftalik izin, yillik izin, vb. tim haklar personele
deklare edilmistir ve kullanilmaktadir.




e i

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

* Otelimizde yasalarin o6ngordigi sekilde engelli personel istihdami saglanmaktadir.

* ISG kapsaminda risk analizi yapilmis olup, anlasmali Uzman Hekim Saglik Birimi firmasi
tarafindan is Givenligi Uzmani goérevlendirilmistir. Aylik raporlar tarafimiza ulasmakta ve
gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

* Otelimizde calisanlarin faydalanabilecegi bir saglik ofisimiz bulunmaktadir. Calisanlarimiz
saglik hizmetinden mesai saatleri iceresinde yararlanabilmektedir. Ucretsiz olarak reviri
kullanabilmekte ve is basvurusu icin gerekli saglk raporlarini anlasmali olan
hastanemizde indirimli yapabilmektedirler. Ayrica, tim calisanlarimiz anlasmal 6zel
hastanede indirimli olarak muayene hakkina sahiptir.



ANRRRRNININRNNnRNNIININIRNINIIINONOINIDIIIIIIIINNINNNNNNNNNNNMMMNMMGdQIDdIEIIEIHINIIID
Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

v Calisanlarimiza, mesai saatleri disinda huzurlu ve keyifli dakikalar gecirmesi, rahatlikla
dinlenebilmesi icin lojman imkani sunulmaktadir. Lojmanda; sicak su imkaninin yani sira,
herkesin ortak kullanimina sunulmus kafeterya, kantin olanaklari calisanlarimizin
hizmetine sunulmustur. Personel lojmanlarimiz, soyunma odalarimiz ve yemekhanemiz
insan kaynaklari tarafindan dlizenli olarak denetlenmektedir. Degisik vardiyalarda
calisma saatlerine sahip olmamizdan dolayi yeterli personel servislerimiz mevcuttur.
Kontrolleri insan kaynaklari ve glvenlik tarafindan takip edilmektedir. Personel
Yemekhanesi Calisanlar icin personel yemekhanesinde kahvalti, 6gle yemegi, aksam
yemegi ve gece yemegi Ucretsizdir. Personele 6zel hizmet veren yemekhanemizde 15
gunlik menuler uygulanmaktadir.




INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

* Her sezon sonunda basarimizi kutlamak ve
motivasyonumuzu arttirmak icin otelimizde
personel eglenceleri ve yemekleri
diuzenlenmektedir.

* Calisanlarimizin bayram, kadinlar ginu gibi ozel
glnleri otel yonetimi tarafindan hazirlanan bir
toplanti ile kutlanmaktadir.




HilllliiiiiiliiiiiiliiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiuuiuaImnmnun

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

« Okullann acllis donemlerinde cocugu olan calisanlarmiza otelimiz
tarafindan kirtasiye ceki yardimi yapiimaktadir.




INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

« Calisan dinlenme alanini gUzellestirme calismalanmizda teknik
departmanimizin desteqi ile atil ahsaplar kullanilarak dekoratif tablolar
yapildi.




1l iiiiiihiinin N
Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

- Calisan bilincini arttirmak
amaciyla calisan dinlenme alanini
her gun bir departman temizligini
ve dUzenini saglamaktadir.




INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

» Yerel istihdami arttirmak ve yerel halka destek olmak dncelikli hedefimizdir.
« Calisanlarimizi Didim ve cevre ilcelerden secmeye dncelik taniyoruz.

« Kadinlarmizin is hayatinda ayrnmciiga ugramasina karsiyiz. Kadin calisan
sayimizi her ay takip ediyoruz, kadinlarimiza destek oluyoruz.



HilllliiiiiiliiiiiiliiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiuuiuaImnmnun

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

Personellerimiz ile beraber yonefici
degerlendirmeleri yapiyoruz.
Fikirlerine saygi duyuyor, eksik ve
fazla yonlerimizi degerlendiriyoruz.




INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Insan Kaynaklarinin SOrdurGlebilirlige Yaklasimi

+ Dilek, dneri ve sikayet ve calisan
anketleri kutusunun aylik takibi
yapillmaktadir. Raporlar Ust ydnetim ve
departman mudurleriyle
paylasimaktadir.




INNNINNIInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnnnannan

Planlarimiz

Aylik calisan motivasyon toplantilarn duzenlemek,

Her ay o ay dogan calisanlarnn dogum gunU organizasyonu,

Ayin Calisani uygulamalari,

Lojman ile ilgili iyilestirmelerin yapilmasi,



MUTFAKTA
SURDURULEBILIRLIK

Maxeria Blue Didyma Otel




Ekmeklerimizi
Degeriendiriyoruz

Sabah Kahvalti Bufesinde yumurtall
ekmek,

Sabah, 6glen, aksam bifelerimizde
corbalarinin yaninda kroton ekmek,

Pane harcii¢in galeta ununa
donusmekle birlikte,

Kasap bolumuiunde koftenin i¢ harcina
kullanilmaktadir.












p@.n'ij g| tasidigiicin otelimizin
Uzere Teknik Departmanina




Organik recel yapiminda ve mutfagimizin soguk
boliminde mezelerde ve antipaslarda kullaniimaktadir.







ligpes v«

Kavun
Kabukian
Karpuz
Kabuklar

* Recel yapiminda,

* Bufelerimizde sunum ve dekor amacli kullaniimaktadir.



V Pandispanya hamuru yapiminda,

L
“é“ Marmelat olarak,

Elma, Incir
Kabuklarl & Havug, maydanoz, roka kéklerini ekmek renklendirmek
L

amaciyla,

g Kurabiye yapiminda,

ﬁtﬁ Soguk bolumimuzde ise salata sosu olarak kullanilmaktadir.
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BUre Sonrasl Pizza,

* Pide,

K@ ﬂ@ﬂ P@yﬂﬁrﬂ@r * Gozlemede i¢ harg

olarak
kullanilmaktadir.







Domates, Sogan, Havug;

Patates, Sarimsak;
Kabak, Kereviz Kabuklari

Sebze Cesni olarak kullanilmaktadir.




Atik Muz Donusumu







Bufeden Kalan
Yemek Artiklarini
Didim Hayvan
barinaginin mama
fabrikasina veriyoruz.
Sofradan Barinaklara
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F&B Departmaninda
Surdurulebillirlik




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik

» [&B departmaninda surdurulebilirlik uygulamalari, cevresel ve sosyal
sorumluluklar yerine getirerek kaynaklar daha verimli kullanma ve gelecek
nesillere daha iyi bir dinya birakma hedefini benimser.




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik

» Her gun yapllan personelle bulusma toplantilarimizda kisa egitimlerin
Uzerinden geciyoruz.

» Surdurulebilirlik uygulamalar, Atiklann aynstinimasi, Kimyasal kullanimi, Enerji
ve Su tasarrufu, Temel is basi egitimleri gibi konularda calisanlarimizin
bilinclenmesini sagliyoruz.
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F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalari

» Restaurant ve barlarmizda cevreye ve topluma zarar vermeyecek sekilde
geri donUsumunu saglamak, calisanlarmiza ¢cevre bilincini asilamak ve
sosyal sorumluluk projesi olarak sise kapaklarni toplayarak Turkiye Omurilik
Felclileri Dernegine yolluyoruz. TOFD kampanyasi dahilinde plastik kapaklari
akUlU sandalyelere cevirmektedir. Hedefimiz bu projemizi otel geneline
yaymak ve misafirlerimizi de projemize dahil etmektir.
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TURKIYE OMURILIK
FELCLILERI DERNEGI




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalar

» Dogal ortamlarda
plastik siselerin
kullanilmasi en tehlikeli
bulunan maddeler
arasinda yer almaktadir.
Bizler saglikl bir yasam
icin restaurantlarda ve
barlarda plastik
atiklarimizi aynstirnyoruz.

» Ambalgj ve karton
afiklar aynistirarak geri
ddénusume katki
sagliyoruz.




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalar

» Sabah, 8glen, aksam yemeklerinde tabaklarda kalan yemekleri ayristirnyoruz
ve Didim Sokak Hayvanlar Barinaginin sokak hayvanlar mama Uretim
fabrikasina yolluyoruz.




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalari

» Barlarda tek kullanimlik Oronlerin kullanimini azaltmaya misafirlerimizi de
yonlendirmek amaciyla uyarici yazilar gelistiriyoruz.

®» Restoranda tek kullanimlik tuz kullanimini azaltmak amaciyla tuzluk ve
karabiberlik uygulamasina gectik.
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F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalari

» Kullaniimis cay posalarini biriktirerek
teknik departmanimiza teslim
ediyoruz. Teknik departmanimiz
otelimizin bahcesinde gubre olarak
cay posalarni kullanmaktadir.




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalari

» Dogaya ve insan hayatinin etkilesim surecine katki saglayabilmek icin
Maxeria Blue Didyma Hotel olarak karton bardak kullanimini kaldirip yerine
yikanabilir polikarbon bardaklarla surdurdlebilirlik surecini barlarda

destekliyoruz.




F&B Departmaninda SurdurUlebllirlik
Uygulamalari

» Yapilan tUm vygulamalar ginlUk olarak SurdUrUlebilir Takip Planina
kaydetmekteyiz.

» Restoranlarmizdan ve barlarmizdan ¢ikan atik miktarn azaltimak édncelikli
hedefimizdir.

» [&B departmani olarak Uzerimize dusen sorumlulugun farkindayiz ve
surdurulebilirlik calismalarmiz icin yeni projeler Uretmekteyiz.
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Housekeeping

Departmaninda
Surdurulebilirlik




Housekeeping’te Surdurulebilirligin
Onemi

» Housekeeping, otel odalarinin temizligi ve diizenlenmesi gibi hizmetlerin
tumunu kapsayan bir surectir. Bu sureci surdurulebilir hale getirmek ise
otelimiz icin onemli bir konudur.

Amacimiz;

Cevre kirliligin azaltilmasi,

Tuketim miktarinin azaltilmasi,

Enerji ve su kaynaklarimi etkin kullanarak tasarruf saglamasi,

Personel bilincinin arttirilmasi,

vV v v v v Vv

Cevreye duyarli otel olarak misafir tercihlerinde artis saglanmasi,




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Calisan Egitimi

» Her isin basi1 egitimdir. Calisanlarimiz1 bilinclendirmek amaciyla
surdurulebilirlik egitimleri, kimyasal kullanim-dozajlama egitimi, temel is basi
egitimleri, atik ayristirma egitimleri dizenli olarak verilmektedir.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Calisan Egitimi

» Calisanlarimizla beraber her ay motivasyon toplantisi yapiyoruz.
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Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Calisan Egitimi

» Calisanlarimiza kat arabasi hazirlama egitimleri ve kat ofis duzen egitimleri
periyodik olarak verilmektedir.



Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Temizlik Uriinleri ve Kimyasal Yonetimi

» Disandan hizmet aldigimiz hasere miicadele firmasinin kullandig ilaclarin
insan sagligina ve cevreye zarar vermeyen urun oldugunu kontrol etmekteyiz.

» Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli kagit vb.) daha fazla
yararlanmaya calisarak ilaclama kaynakli kimyasal tuketimini azaltmaya
calismaktayiz.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Temizlik Uriinleri ve Kimyasal Yonetimi

» Kimyasal kullaniminin azaltilmasi
amaciyla gunluk kimyasal tuketimimizi
takip etmekteyiz.

» Oda temizliklerinde kullanilan
kimyasallarda konsantre urun secilerek
dozajlama sistemi kullanilmaktadir.

» Misafir odalarinda tek kullanimlik
sampuan yerine likit sampuan
kullanimi arttinlmaktadir.

» Misafir odalarinda tek kullanimlik
sabun yerine likit sabun kullanimi
arttinlmaktadir.

» Misafir odalarinda buklet
malzemelerini ve buklet
malzemelerinden ¢ikan ambalaj
atiklarini azaltmayi hedefliyoruz.

Diversey




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Enerji ve Su tasarrufu

» Calisanlarimiza enerji ve su yonetimi ile ilgili egitimler verilmektedir.

» Odalarda veya meydanlarda su s1zintis1 veya 151k sensorlerinde ariza
gorildigiinde teknik departmanimiza bilgi veriliyor.

» Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda
gerceklestirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin
talebi olmamasi halinde her iki glinde bir degisim yapilmaktadir.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Enerji ve Su tasarrufu

» Su tasarrufu yapmak amaciyla zeminlerimizi combimat makinemiz ile
temizliyoruz.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Atik Yonetimi

» Genel alanlarimizda ve kat arabalarimizda plastik, metal, kagit, cam atik
ayrisimlarini yapiyoruz. Atiklarin geri d




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Atik Yonetimi

» Fazla kullanim1 onlemek amacli cek-al kapali tuvalet kagitligi ve sensorli el
havlu kagitligi kullanmaktayiz.




Kullanilmayacak durumda olan nevresimleri terzimiz yastik kilifi ve bebek
carsafi olarak dikiyor.

Kenarlan yipranmis havlulara ovarlok geciliyor.




Meydanlarda ruzgardan
dolayr kinlmis semsiyeler
teknik departmanimiza
teslim ediliyor, kirnk
semsiyelerin parcalarinin
tamamlanmasi ile tekrar
kullaniyoruz.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Geri donusum

» Kirik bebek yataklarint atmiyoruz, onarim ve tamirat islemleri uyguluyoruz.

Ty




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Geri donusum

» Yipranmis, eski kirli arabalar1 kumaslar kum torbasi yapiminda
kullanilmaktadir.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Geri donusum

» Eskimis olan halilarimizi atmiyoruz, Didim sokak hayvanlar1 barinagina
yolluyoruz.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Geri donusum

» Anzalanan kettle, baskul gibi elektronik aletleri onarim ve tamirat isleri icin
teknik departmanimiza teslim ediyoruz.




Odalardan cikan unutulmus veya kayip esyalar saklama surelerinin sonuna
gelindiginde kiyafet kumbaralarina ve ihtiyac sahiplerine dagitiyoruz.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Planlarimiz

» Genel alanlardaki sensorlu el havlu cihazlarini kagit tiketimini azaltmak
amaciyla el kurutma cihazlan ile degistirmek hedeflerimiz arasindadir.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Planlarimiz

» Katlardaki koridor halilarinin yenilenme surecinde eski halilar1 Didim Sokak
Hayvanlar Barinagi kullanimina vermeyi hedefliyoruz.




Surdurulebilirlik Uygulamalarimiz
Planlarimiz

» Misafirlerimizi de surdurulebilir turizm projelerimiz ile ilgili bilgilendirmek
amaciyla odalara bilgilendirici etiketler yapistirmayi planliyoruz.

« Suyu koru Dunyay1 koru « ‘ﬂ ‘
y y

Surdurulebilir dunyaya katki saglamak amaciyla
havlularinizi siz istediginizde degistiriyoruz. Lutfen
degistirilmesini istemediginiz havlularinizi yere
birakmayiniz. Talebiniz olmamasi durumunda
nevresim takimlariniz 2 glinde 1 degistirilecektir.
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Maxeria Blue Didyma Hotel




Housekeeping Departmaninda
Surdurulebilirlik

» Surdurulebilir bir gelecek icin sorumluluklarimizin farkindayiz.

» Kimyasal tuketim ve surdurulebilirlik takip plan1 formlarimz duzenli olarak
tutulmaktadir.

» Surdurulebilirlikle ilgili calismalarimiz devam etmektedir.




Teknik Departmani

Sardurdlebilirlik
e
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»Otel geneli bina cevre aydinlatma, 1sitma ve sogutma sistemleri
otomasyondan kumanda edilerek kontrolleri saglanmaktadir.

*»»* Misafir odalarinda Enerji Kesici kart sistemi (Energy Saver) mevcuttur.

“»Misafirlerin Oda kartlarini yanina alip, odadan ayrilmasinin ardindan, isiklar

otomatik olarak sonmektedir.
“*»Tlm elektrikli cihazlarin yillik planlanarak periyodik bakim ve temizlikleri

yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize edilmektedir.

“*MUimkun olan noktalarda fotoselli kendiliginden acilir — kapanir kapilar
kullanilmakta ve 1sitma / sogutma kaybi ile gerceklesecek olan eneriji tiketimi

azaltilmaktadir.
“*Isitma ve sogutma cihazlarinin yerlesimi enerji verimliligini azaltmayacak

sekilde planlanmaktadir.




Su Tuketimi

“»DUslik debili 6zel musluklar ve dus basliklarinin yani sira,
fotoselli veya zaman ayarli musluk, dus ve pisuarlar kullanarak,
gereksiz su kullaniminin énune gecmekteyiz.

“»Duslk hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini
azaltmaktayiz.

*»*Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi
ve onlenmesi icin personelimizi egitiyor, konuklarimizdan bu
sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

“»*Dogayla uyumlu bah¢emizi damlama ve fiskiye sistemleri ile
sulamaktayiz



Projelerimiz

Bozulan Kitap Okuma Lambalari, Sa¢ Kurutma makineleri veya rizgardan dolayi kirilan semsiyeler

parcalari birlestirilerek onarilip tekrar kullanilmaktadir. Boylece cikacak olan atik miktarini
azaltarak geri donltstimu saglamaya hedeflemekteyiz.
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Projelerimiz

“*Elimizde bulunan saclar
personel alanlarinda ve
sahil de depo yapiminda
kullanildi.

***Elimizde bulunan
profiller ise tasima arabasi
yvapiminda kullanilarak
islevsel hale getirildi.




Projelerimiz

Sahilde eski kamelyalardan ¢ikan ahsaplari ¢cim alanda yurtyus yolu, sahil de giyinme odasi
yapiminda, sahil bar dnline ylriyus yolu yapiminda ve housekeeping departmani icin depo
yapiminda degerlendirdik.




Projelerimiz

“*Genel ic mekan wclerinin pissuvar ve evye bataryalari
sensorllu bataryalarla degistirilmistir.

“*Havuza verilen kimyasallarin amacina uygun kullaniimasi
icin otomatik dozaj lama yaptirildi

“*Otelimizde bulunan bazi halojen ampuller LED ampullerle
degistirildi

“*Havuz ve sahil duslari, kuyularda toplanarak bitki ve agac
sulamalarinda kullanihyor.

“»* Mutfaktan teslim alinan yumurta kabuklari, restorandan
alinan caylar bahcede glibre olarak kullaniliyor.




Saha ve altyapi calismalari ile ilgili tim departmanlarla goristlerek o
dogrultuda teknik servis tarafindan rapor hazirlanmaya devam
etmekteyiz.

Onimuzdeki sene icinde gerek odalarla gerekse ic mekanlarla ilgili
enerji ve su tasarrufu ile ilgili calismalar devam etmektedir.
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