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Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği Politikamız, 

Maxeria Blue Didyma Hotel olarak herkesin eşit haklara sahip olmasını ve ayrımcılığa karşı durarak 
kadınların işletmemizde aktif olarak yer almalarını sağlarız. 

Cinsiyet gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanmasını sağlar, 
çalışma alanlarında sağlıklarına ve güvenliklerine önem veririz.  

Tüm departmanlarımızda ve yönetim kadromuzda yer alan kadın çalışanlarımız eşit haklara, 
sorumluluklara ve fırsatlara sahiptir. 

Cinsiyet ayrımı yapmadan “eşit işe eşit ücret” politikası ile hareket ederiz. 

Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz 
kalmasına müsaade etmeyiz. Dünya’ya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve 
varlıklarını destekleriz. 


