
 

İNSAN KAYNAKLARI VE İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ 
POLİTİKASI 

DOK. NO PL-05 

YAYIN TARİHİ 04.07.2023 

REV. NO 0 

REV. TARİHİ  

 

 

HAZIRLAYAN 
KALİTE YÖNETİM TEMSİLCİSİ 

ONAY 
GENEL MÜDÜR 

Sayfa 1 / 1 

İnsan Kaynakları ve İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamız, 

Maxeria Blue Didyma Hotel faaliyetleri ile ilgili olarak uluslararası kabul görmüş tüm insan haklarına 
saygı göstermeyi taahhüt eder ve bu kapsamdaki tüm mevzuat ve sözleşmelere uyum sağlar.  

Bu doğrultuda tüm misafir ve çalışanlarımızı ırk, renk, cinsiyet, din, görüş, yaş, sosyal ve medeni 
durum, aile kökeni, fiziksel veya zihinsel engel ayrımı yapılmaksızın eşit olarak değerlendiririz. 
Maxeria Blue Didyma Hotel İnsan Kaynakları süreçlerinin temelini insana, dolayısıyla çalışanlarımıza 
verdiğimiz değer oluşturmaktadır. Maxeria Blue Didyma Hotel bölge ekonomisine katkı sağlamak 
amacıyla çalışanlarını yerel bölgeden seçmeye özen gösterir, çalışanlarının sağlık, güvenlik ve 
mutluluğu, stratejik hedeflerimiz olan sürdürülebilir büyüme, karlılık ve yeni fırsatlar yaratma 
odağımızın ayrılmaz bir parçasıdır. Bu hedefimize katkıda bulunacak tüm çalışanlarımız eşit eğitim 
olanaklarımızdan faydalanır. Maxeria Blue Didyma Hotel olarak, çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği 
konusunda yasal yükümlülükleri yakından takip edeceğimizi ve hayata geçireceğimizi; düzenli olarak 
denetleyip ve uygunluğunu kontrol edeceğimizi, güvenli çalışma alanları ve güvenli dinlenme alanları 
oluşturacağımızı taahhüt ediyoruz. 


